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Organisationer kan bli hur tokiga som helst

Organisationspsykos

Psykos som psykiatriskt individbegrepp utmérks av bristande verklighetsrelaterande och av bristande insikt
om att verklighetsrelaterandet har brister. Organisationer kan analogt med individer gaini tillstand med
t.ex. blockering av g vkritiskt tankande och av yttrandefrihet, hindrande vanférestdlningar, tomma
sprakliga repetitioner och retorik fjarran fran verkliga forhallanden, véardegrunder och metoder som &r galna
eller olampliga, storhetsforestaliningar och orealistiska prognoser. Organisationspsykosen &r inbyggd i
organisationens varldsbild, arbetssétt och rutiner. Medarbetarna kan inte betraktas som psykotiskai klinisk
mening, men kanske som i vissa avseenden okritiska och okunniga. Undvikande av kritisk genomlysning
och granskning utgor ett tecken pa organi sationspsykos.

- Idag ar 2016 aktuellt exempel utgor livsmedelsforetaget Arlas hantering av medlemmarnas pengar.

- Aven den fackliga organisationen Kommunal har nyligen avs 6jats hantera medlemmarnas resurser pa
makal Ost sétt.

- Ett annat svenskt exempel pa regeringsniva utgor den initiala avskarmningen, handlingsforlamningen och
mycket langsamma reaktionen i just Sverige hos ledande ministrar, nar rapporterna om tsunamikatastrofen
forst dok upp. Utrikesdepartementets of 6rmaga att snabbt fora vidare viktig information och
verklighetsanpassa arbetet hor ocksa till den organi sationspsykotiska bilden.

- Ett annat exempel kan en del I T-foretag som dvervarderats pa borsen, foga producerat och senare
kollapsat utgdra.

- Bankvérlden utomlands ochi Sverige uppvisar med sin organisationspsykotiska girighet manga exempel
pa bristande verklighetsrel aterande.

- Inom vérdsektorn typ socialtjanst, utrednings- och behandlingshem och psykiatriska kliniker férekommer
organi sationspsykotiska fenomen, som bl.a. yttrar sig i att man pa manga hall anser det varai sin ordning att
anvanda grovt osakliga utredningsmetoder.

-Ett annat konkret exempel utgdr det i media riksbekanta behandlingshem, dér personal sokt dvertygaflicka
efter flicka om att de varit utsatta for overgrepp och delvis lyckats.

- Ett annat exempel utgor de fysiska dvergreppen mot L SS-vardtagare inom Uppsala kommun (Uppdrag
granskning SVT1 den 27 mars 2008 kI.20.00 med fallet |da som exempel), déar ansvarig ledning och
vardpersonal under aratal etablerat en olaglig av lansstyrelsen underkand metodik att provocera vardtagare
och sedan vraka omkull dem och under avsevéardatider hdlla dem hart nertryckta mot golvet sa de fick svart
att andas, s.k.”kontrolltagning”. Lansstyrelsens kritik ignorerades och metoden forsvaradesi TV-
programmet av ansvarig chef.



Detta & en metodik som lett till ett antal dodsfall inom bl.a. polisarbete. | dettafall hade den bristande
formagan att relateratill gallande lagstiftning och till det omgivande samhéllets normer pagétt andatill
Uppdrag granskning intresserade sig for vad som var fysisk misshandel inom vardorganisationer. Det
framkom senare &ven att metodiken anvandesi en del andra kommuner inom varden. Att sdsom i detta fall
ignorera lagstiftning och papekanden fran tillsynsmyndighet utgér ett tecken pa organisationspsykos. Se
aven | ucifereffekten och | ydnadsfel
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